ДУМА
 КИРОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

второго созыва

РЕШЕНИЕ

15 февраля 2024 года               г. Новопавловск                                           № 204                                                                       

Об отчёте о деятельности Контрольно-счетной палаты 
Кировского муниципального округа Ставропольского края за 2023 год 

В соответствии с Федеральным законом от  06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07 февраля 2011 года №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Уставом Кировского муниципального округа Ставропольского края, Дума Кировского муниципального округа Ставропольского края

РЕШИЛА:

1. Отчет о деятельности Контрольно – счетной палаты Кировского муниципального округа Ставропольского края за 2023 год  принять к сведению. 
2.  Настоящее решение вступает в силу со дня его  принятия.

Председатель Думы 

Кировского муниципального округа
Ставропольского края                                                                       Н. С. Шейранов
Приложение 

к решению Думы 

Кировского муниципального округа

Ставропольского края 

от 15 февраля 2024 года №204 

(утвержден приказом Контрольно - счетной палаты Кировского муниципального округа  

Ставропольского края от 29 января 2024 года № 12)

ОТЧЕТ

о деятельности  Контрольно-счетной палаты 

Кировского  муниципального округа Ставропольского края  за 2023 год

1.Общие положения

Отчет о работе Контрольно-счетной палаты Кировского  муниципального округа Ставропольского края (далее - Контрольно-счетная палата, КСП) за 2023 год  подготовлен в соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», частью 2 статьи 20  Положения о Контрольно-счетной палате Кировского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного решением Думы Кировского муниципального округа от 19 октября 2023 года №128 и содержит информацию об основных направлениях и результатах деятельности Контрольно-счетной палаты  за 2023 год.

Контрольно-счетная палата является постоянно действующим органом внешнего муниципального финансового контроля, в соответствии с Положением о Контрольно-счетной палате обладает правами юридического лица, образуется Думой Кировского муниципального округа Ставропольского края и подотчетна ей.

Правовое регулирование деятельности Контрольно-счетной палаты основывается на Конституции Российской Федерации и определяется Бюджетным кодексом Российской Федерации (далее – Бюджетный кодекс РФ), Федеральным законом № 6-ФЗ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, Уставом Кировского муниципального округа Ставропольского края, Положением о Контрольно-счетной палате и иными нормативными правовыми актами Кировского муниципального округа Ставропольского края.

Содержание направлений деятельности Контрольно-счетной палаты, порядок ведения дел, подготовки и проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, иные вопросы внутренней деятельности определены Регламентом Контрольно-счетной палаты, утвержденным  приказом Контрольно-счетной палаты от 10 ноября 2023 года № 36.
Организация деятельности Контрольно-счетной палаты строилась на основе принципов законности, объективности, эффективности, независимости и гласности и направлена на обеспечение прозрачности бюджетного процесса, выявление, предотвращение и устранение причин нарушений при использовании средств бюджета Кировского городского округа Ставропольского края.

2.Основные направления деятельности Контрольно-счетной палаты  в 2023 году

В соответствии со статьей 12 Федерального закона № 6-ФЗ, статьей 11 Положения о Контрольно-счетной палате, Контрольно-счетная палата осуществляет свою деятельность на основе годового плана работы, утвержденного председателем Контрольно-счетной палаты. 

В отчетном периоде Контрольно-счетной палатой осуществлялись контрольные и экспертно-аналитические мероприятия, результаты которых позволяли оценить эффективность использования средств бюджета Кировского городского округа Ставропольского края.

Контрольные и экспертно-аналитические мероприятия осуществлялись в рамках полномочий, установленных частью 2 статьи 9 Федерального закона № 6-ФЗ и частью 1 статьи 8 Положения о Контрольно-счетной палате, в соответствии с утвержденными стандартами внешнего муниципального финансового контроля.

В соответствии с планом работы Контрольно-счетной палаты на 2023 год (далее – план работы), утвержденным приказом Контрольно-счетной палаты от 19  декабря 2022 года №29 (с изм. от 09.01.2023г. №1, от 09.02.2023г. №6, от 27.03.2023г. №16, от 07.08.2023г. №27, от 26.09.2023г. №33, от 05.10.2023г. №35), предусмотрено выполнение мероприятий по следующим основным вопросам:

- экспертиза проекта бюджета муниципального округа на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов;

- экспертиза муниципальных правовых актов, затрагивающих вопросы бюджета городского  округа;

- проведение внешней проверки годовых отчетов главных распорядителей бюджетных средств об исполнении бюджета городского округа за 2022 год;

- проведение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

- подготовка и представление аналитических материалов о ходе исполнения бюджета городского округа в отчетном году;

- финансово-экономическая экспертиза проектов муниципальных программ;

- аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг в соответствии со статьей 98 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- проведение экспертиз проектов муниципальных правовых актов в части, касающейся расходных обязательств Кировского городского округа Ставропольского края, экспертиз проектов муниципальных правовых актов, приводящих к изменению доходов бюджета Кировского городского округа Ставропольского края, а также муниципальных программ (проектов муниципальных программ).

Контроль расходования бюджетных средств осуществлялся в соответствии с требованиями статьи 265 Бюджетного кодекса Российской Федерации в форме последующего и предварительного (осуществление по результатам исполнения бюджета, в целях установления законности их исполнения, достоверности учета и отчетности) контроля.

3. Результаты контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, проведенных Контрольно-счетной палатой

Контрольно-счетной палатой в 2023 году было проведено 6 контрольных и 42 экспертно-аналитических мероприятий, подготовлено 117 экспертных заключения на проекты решений Думы Кировского муниципального округа Ставропольского края (далее – Дума муниципального округа).

Контрольные и экспертно-аналитические мероприятия проводились в соответствии с Регламентом Контрольно-счетной палаты. Информация о результатах проведенных мероприятий в установленном порядке направлялась главе Кировского муниципального округа Ставропольского края (далее – глава муниципального округа) и в Думу муниципального округа.

По результатам контрольных мероприятий составлено 6 актов. По результатам проведенных проверок установлены нарушения на общую сумму 55595,77 тыс. руб. Наибольший удельный вес приходится на нарушения порядка ведения бухгалтерского учета, составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности (50692,58 тыс. руб.) а также при формировании и исполнении бюджетов (4520,54 тыс. руб.).

Основные показатели деятельности Контрольно-счетной палаты за 2023 год

	№ п/п
	Показатели
	2023 год

	I. Численность

	1.1
	Численность сотрудников (ед.)
	3

	II. Экспертно-аналитическая деятельность

	2.
	Экспертно-аналитические мероприятия, всего
 в том числе:
	159

	2.1
	Заключение на проект решения об  исполнении бюджета за 2022 год
	1

	2.2
	Заключение на проект решения о внесении  изменений в бюджет
	8

	2.3
	Заключение на проект решения  о бюджете на 2024 год
	1

	2.4
	ЭАМ на проекты МПА, всего
в том числе:
	124

	2.4.1
	Заключения на проекты решений Думы по  МПА
	71

	2.4.2
	Заключения на проекты решений Думы о внесении изменений в МПА
	37

	2.4.3
	Заключения на проекты постановлений АКГО СК, в том числе по муниципальным программам
	16

	2.5
	Заключения на годовые отчеты главных администраторов доходов
	19

	2.6
	Информация на отчет об исполнении бюджета  КГО СК за 1 квартал, 1 полугодие и 9 месяцев 2022 года
	3

	2.7
	 Заключение по итогам проведения контроля и анализа исполнения представлений и предписаний КСП 
	1

	2.8
	Заключение по результатам проведения мониторинга причин образования задолженности муниципальных учреждений, финансируемых за счет бюджета Кировского городского округа Ставропольского края за потребляемые энергоресурсы и результативность принимаемых мер по ее погашению
	1

	2.9
	Заключение по результатам проведения мониторинга муниципальных программ Кировского городского округа Ставропольского края на соответствие бюджету Кировского городского округа Ставропольского края
	1

	III. Контрольная деятельность

	3.1
	Количество проведенных контрольных мероприятий (ед.)


	6

	3.2
	Количество объектов, охваченных при проведении контрольных мероприятий (ед.)
	7

	3.3
	Объем средств, проверенных при проведении контрольных

мероприятий (тыс. руб.)
	303575,94

	3.4
	Выявлено нарушений всего (тыс. руб.), в том числе:
	55595,77

	3.4.1
	нецелевое использование бюджетных средств (тыс. руб.)
	24,41

	3.4.2
	неэффективное использование бюджетных средств (тыс. руб.)
	1,6


	3.4.3
	нарушения при формировании и исполнении бюджетов (тыс. руб.)
	4520,54

	3.4.4
	нарушения ведения бухгалтерского учета, составления и предоставления бухгалтерской (финансовой) отчетности

(тыс. руб.)
	50692,58

	3.4.5
	нарушения при осуществлении муниципальных закупок и закупок отдельными видами юридических лиц (тыс. руб.)
	-

	3.4.6
	иные нарушения (тыс. руб.)
	228,79

	4.Сведения о мерах, принятых по результатам контрольных и экспертно-аналитических  мероприятий по выявленным нарушениям

	4.1
	Количество направленных представлений/предписаний
	11/1

	4.2
	Количество направленных информационных писем, в том числе: 
	85

	4.3
	по результатам  контрольных и экспертно-аналитических мероприятий
	31

	4.4
	Исполнено представлений/предписаний
	12/1

	4.5
	Количество составленных протоколов об административных правонарушениях (ед.)
	7

	4.6
	Количество вынесенных уполномоченным органом постановлений о назначении административного наказания
	4

	4.7
	Передано материалов контрольных мероприятий в правоохранительные органы (единиц)
	6

	4.8
	Возбуждено уголовных дел (единиц)
	-

	4.9
	Привлечено к административной ответственности  (человек)
	1

	4.10
	Привлечено к дисциплинарной ответственности (человек)
	7

	4.11
	Устранено финансовых нарушений по результатам контрольных мероприятий (тыс. рублей) из них:
	50027,19

	4.12
	Возмещено  в бюджет
	1,51

	4.13
	Поступило в бюджет административных штрафов (тыс. рублей) 
	80,00


Контрольная деятельность

Контрольные мероприятия в 2023 году проводились в соответствии с  утвержденным годовым планом работы Контрольно-счетной палаты.

В ходе проведения контрольных мероприятий Контрольно-счетная палата осуществляла проверку законности и результативности использования бюджетных средств, достоверности ведения учреждениями бюджетного и бухгалтерского учета и составления отчетности, соблюдения  установленного порядка оплаты труда работников  муниципальных  учреждений, соблюдения законодательства в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд.

Объем денежных средств, охваченных контрольными проверками, составил 303575,94 тыс. рублей.

В 2022 году Контрольно-счетной палатой проведено 6 контрольных мероприятий:

«Проверка законности, результативности (эффективности и экономности) расходования средств, направленных на оплату труда в муниципальном казенном учреждении культуры «Дворец культуры им. С.М. Романько города Новопавловска» за период 2020-2022 годы»

В ходе проверки общая сумма выявленных  нарушений составила 381,17 тыс.  руб., в том числе: 

1. Нарушения в ходе исполнения бюджета в количестве 27 нарушений на общую сумму 381,17 тыс. руб.:

1.1 Нарушение порядка и условий оплаты труда сотрудников казенных учреждений в количестве 10 нарушений на сумму  91,69 тыс. руб.:

- излишне начислено заработной платы в общей сумме 2,50 тыс. руб.;

- недоначислено  заработной платы в общей сумме 24,84 тыс. руб.;

- неправомерное начисление заработной платы в общей сумме 64,33 тыс. руб.

1.2. В нарушение требований п.2 ст.779 ГК РФ Учреждением неправомерно заключено 15 договоров ГПХ на общую сумму 244,74 тыс. руб., фактически регулирующие трудовые отношения между работником и работодателем:

- в период с 01.01.2020г по 31.01.2022г. Учреждением заключались договора ГПХ на общую сумму  244,74 тыс. руб. предметом которых являются  услуги, которые идентичны с должностными обязанностями кассира в соответствии с утвержденной должностной инструкцией кассира МКУК «ДК им. С.М. Романько г.Новопавловска» (оформление и продажа билетов на сеансы, обеспечение хранения денежных средств, бланков, других документов и материальных ценностей (ежедневно), обеспечение сдачи денежных средств в кассу). Выполняя функции кассира, возложенные по вышеназванным договорам, работники полностью включены в деятельность Учреждения и обязаны подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения, выполнять распоряжения работодателя, нести ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

1.3. Необоснованное заключение договоров ГПХ в количестве 2 нарушений на общую сумму 44,74 тыс. руб.:

- в проверяемом периоде Учреждением необоснованно заключались договора ГПХ на общую сумму 44,74 тыс. руб. по пошиву костюмов, т.к. данные обязанности утверждены в должностной инструкции костюмера.

2. Нарушение требований, предъявляемых к оформлению фактов хозяйственной жизни экономического субъекта первичными учетными документами в количестве 1 нарушения:

2.1. Нарушение требований приказа Минфина России от 30 марта 2015 г. N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" в количестве 2 нарушений:

- в 2020 году Учреждением недостоверно отражены в табелях учета рабочего времени, за март и июнь месяцы, данные о фактической занятости сотрудников.
3. Иные нарушения в количестве 3 нарушений:

3.1. Должностной оклад костюмера, указанный в штатном расписании по состоянию на 24.01.2022г. (6400,00 руб.) не соответствует должностному окладу, утвержденному Положением по оплате труда работников от 10.01.2022г. №07 (6631,00 руб.).

3.2. Нарушение требований трудового законодательства:

- нарушение требований ст. 72 ТК РФ дополнительные соглашения об изменении условий трудового договора с сотрудниками не заключались.
3.3. Нарушение требований нормативно правовых актов, регламентирующих установление системы оплаты труда работников Учреждения в количестве 1 нарушения:

- в приказах Учреждения о поощрении работников и установлении выплаты за качество выполняемых работ, определяющих персональную стимулирующую выплату в 2022 году основанием ошибочно указан раздел 5 пункт 5.4 Положений №07 и №41, который  определяет порядок выплаты за совмещение профессий (должностей) и устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей).  
По итогам контрольного мероприятия направлено 2 представления для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков. 
 По результатам исполнения представлений все замечания приняты к сведению, приняты меры по устранению выявленных нарушений и недостатков: 
- с работниками заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам об изменениях условий трудовых договоров;

- 2 сотрудникам, за допущенные нарушения, применены меры дисциплинарного взыскания в виде замечания. 
«Проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5» станицы Марьинской за 2021-2022 годы»

В ходе проверки общая сумма выявленных  нарушений составила 51926,05 тыс. руб., в том числе: 

1. Нарушения в ходе исполнения бюджета в количестве 6 нарушений на сумму 1411,51 тыс. руб.:

1.1. Нарушение порядка и условий оплаты труда работников бюджетных учреждений в количестве 2 нарушений на сумму  1390,10 тыс. руб.:

- неправомерное начисление стимулирующих выплат на общую сумму 80,75 тыс. руб.

- необоснованное  начисление компенсационных и стимулирующих выплат на общую сумму 1309,34 тыс. руб.

1.2. Нарушение порядка обеспечения открытости и доступности сведений, содержащихся в документах муниципальных учреждений путем размещения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в количестве 3 нарушений:

- в  нарушение требований раздела II Порядка № 86н:

* отчеты о выполнении муниципального задания за 2021 год по состоянию на 05.09.2021 года и  на 31.12.2021 года, на официальном сайте www.bus.gov.ru  не размещены;

* отчет о выполнении муниципального задания за 2022 год, представленный по состоянию на 05.09.2022 года, размещен  на официальном сайте www.bus.gov.ru  16.01.2023г., т.е. с нарушение срока 88 рабочих дней.

- в нарушение требований пп. "г" п. 2 ст. 29 Закона №273-ФЗ планы ФХД МБОУ СОШ №5 ст.Марьинской  не размещены на официальном сайте Учреждения http://marinskayasosh.ucoz.ru.

1.3. Расходование муниципальным бюджетным учреждением субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на цели, не связанные с выполнением муниципального задания в количестве 1 нарушения на сумму 21,41 тыс. руб.:

- Учреждением в январе и феврале месяце 2021 года осуществлялось начисление заработной платы работникам по обеспечению охраны, которые не предусмотрены штатным расписанием на 2021 год,  расходы по обеспечению охраны учреждению предоставлены в виде целевой субсидии в соответствии с соглашением от 24.12.2020г. №332. Нецелевое использование бюджетных средств, выразившееся в направлении средств бюджета бюджетной системы Российской Федерации и оплате денежных обязательств в целях, не соответствующих полностью или частично целям, определенным законом (решением) о бюджете, сводной бюджетной росписью, бюджетной росписью, бюджетной сметой, договором (соглашением) либо иным документом, являющимся правовым основанием предоставления указанных средств, или в направлении средств, полученных из бюджета бюджетной системы Российской Федерации, на цели, не соответствующие целям, определенным договором (соглашением) либо иным документом, являющимся правовым основанием предоставления указанных средств, влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на юридических лиц - от 5 до 25 процентов суммы средств, полученных из бюджета бюджетной системы Российской Федерации, использованных не по целевому назначению, предусмотренного статьей 15.14  КоАП РФ. 

Согласно  ч.1 ст.4.5 КоАП РФ за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, постановление по делу об административном правонарушении не может быть вынесено по истечении двух лет со дня совершения административного правонарушения. 

2. Нарушения установленных единых требований к бюджетному (бухгалтерскому) учету, в том числе бюджетной, бухгалтерской (финансовой) отчетности в количестве 3  нарушений на сумму  50384,15 тыс.  руб.:

2.1. Нарушение требований, предъявляемых к оформлению и ведению регистров бухгалтерского учета в количестве 1 нарушений на сумму 339,14 тыс.  руб.

- нарушение требований ч.1 статьи 10 Закона №402-ФЗ и графика документооборота, являющимся Приложением №3 к соглашению о передаче функций по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета от 26.06.2017г. №35 - несвоевременное отражение первичных учетных документов на общую сумму 339,13 тыс. руб. в регистрах бухгалтерского учета.

2.2. Нарушение общих требований к бухгалтерской отчетности экономического субъекта, в том числе к ее составу в количестве 1 нарушения на сумму 128,87 тыс. руб.: 

- нарушение требований ч.1 ст.13 Федеральный закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и п.38 приказа Минфина РФ от 25.03.2011г. №33н -  плановые показатели  отчета об исполнении плана финансово – хозяйственной деятельности за 2021 год (ф. 0503737) не соответствуют утвержденному  плану финансово-хозяйственной деятельности на 2021 год (от 30.12.2021г.) что привело к незначительному искажению бухгалтерской  отчетности за 2021 год в сумме 128,87 тыс. руб. (искажение показателя бухгалтерской отчетности составило 0,2 процента). Указанные нарушения требований к бухгалтерскому учету, повлекшее представление бухгалтерской отчетности, содержащей незначительное искажение показателей  или бухгалтерской отчетности влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей, предусмотренного частью 2 статьи 15.15.6 КоАП РФ. В соответствии с частью 5 статьи 15.15.6 КоАП РФ административная ответственность не применяется.
2.3. Нарушение требований, предъявляемых к проведению и документальному оформлению результатов инвентаризации активов и обязательств в количестве 1 нарушения на сумму 49916,15 тыс. руб. 

- нарушение требований ч.3 ст.11 Федерального закона от 06.12.2011 г. №402 «О бухгалтерском учете» и Приказа Минфина РФ от 13 июня 1995г. №49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» - обязательная инвентаризация при смене материально-ответственных лиц не проводилась. Основные средства общей стоимостью 49174,55 тыс. руб.  и материальные запасы общей стоимостью 741,59 тыс. руб. числятся на счетах бухгалтерского учета за лицом, не являющимся работником МБОУ СОШ №5 ст.Марьинской (приказ об увольнении от  15.03.2023г. №10-к  ).

3. Нарушения в сфере управления и распоряжения государственной (муниципальной) собственностью в количестве 1 нарушения на сумму 16,28 тыс. руб.:
3.1. Необоснованное расходование ГСМ в количестве 1 нарушения на сумму 16,28 тыс. руб.:

 - путевые листы Учреждения не содержат информации о пунктах отправления и назначения, что не подтверждает понесенных расходов на общую сумму 16,28 тыс. руб. в количестве 387,2 л.
4. Иные нарушения в количестве 2 нарушений на сумму 114,10 тыс. руб.:

4.1. Нарушение требований п.2.6. Порядка составления и утверждения плана Финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения, утвержденного приказом отдела образования и молодежной политики администрации Кировского городского округа Ставропольского края от 07.10.2021г. №434/1 в количестве 1 нарушения на сумму 14,80 тыс. руб.:

- не внесены соответствующие изменения  в показатели плана ФХД на 2021 год в связи с изменением общего объема целевых субсидий, расхождение составило сумму 14,80 тыс. руб.

4.2. Нарушение требований п.349 приказа Минфина РФ от 1 декабря 2010 г. № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» в количестве 1 нарушения на сумму 99,29 тыс. руб.:

- в учреждении на балансовом счете 105 «Материальные запасы» по состоянию на 24.04.2023г. числятся запасные части на транспортные средства общей стоимостью 99,29 тыс. руб., которые выданы и установлены  на транспортные средства.   

По итогам контрольного мероприятия направлено 2 представления для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков. 
 По результатам исполнения представлений все замечания приняты к сведению, приняты меры по устранению выявленных нарушений и недостатков: 
- на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.bus.gov.ru) размещены отчеты  о выполнении муниципального задания в соответствии с требованиями приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 г. № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»;

- произведена передача основных средств и материальных запасов материально-ответственному лицу, заместителю директора по АХЧ, являющейся работником учреждения (инвентаризационные ведомости в количестве 10 штук на общую сумму 49916,15 тыс. руб. предоставлены);

-в путевых листах указывается конкретный путь следования;
- автомобильные шины поставлены на  забалансовый счет 09 «Запасные части к транспортным средствам, выданные взамен изношенных» в количестве 6 шт. на общую сумму 9,21 тыс. руб.

-списаны запасные части со счета 105 «Материальные запасы» общей стоимостью 99,29 тыс. руб., которые выданы и установлены  на транспортные средства.

- к 1 сотруднику, за допущенные нарушения, применены меры дисциплинарного взыскания в виде замечания.

«Проверка законности, результативности (эффективности и экономности) расходования средств, направленных на оплату труда в Зольском территориальном отделе АКГО СК и МКУ «Коммунальник» за период с 2021 года по текущий период 2023 года»

В ходе проверки общая сумма выявленных  нарушений составила 176,65 тыс.  руб., в том числе: 

1. Нарушения в ходе исполнения бюджета в количестве 3 нарушений на общую сумму 176,65 тыс. руб.:

1.1 Нарушение порядка и условий оплаты труда сотрудников казенных учреждений в количестве 3 нарушений на сумму  176,65 тыс. руб.:

- излишне начислено заработной платы в общей сумме 0,09 тыс. руб.;

- недоначислено  заработной платы в общей сумме 4,84 тыс.  руб.;

- необоснованное  начисление заработной платы (стимулирующих выплат) в общей сумме 171,72 тыс. руб.

По итогам контрольного мероприятия направлено 2 представления для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков. 
 По результатам исполнения представлений все замечания приняты к сведению, приняты меры по устранению выявленных нарушений и недостатков: 
- приказом Зольского территориального отдела АКГО СК от 18.07.2023г. №55 внесены изменения в Положение об оплате труда работником МКУ «Коммунальник», утвержденное приказом Зольского территориального отдела АКГО СК от 30.01.2018г. №15, в части показателей и критериев оценки эффективности труда работников МКУ «Коммунальник».

«Проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного учреждения Кировского городского округа Ставропольского края «Хозяйственно-транспортное управление» за 2022 год и текущий период 2023 года»

В ходе проверки общая сумма выявленных  нарушений составила 1854,07 тыс. руб., в том числе: 

1. Нарушения в ходе исполнения бюджета в количестве 12 нарушений на сумму 1674,88 тыс. руб.:

1.1 Принятие бюджетных обязательств в размерах, превышающих утвержденные бюджетные ассигнования и (или) лимиты бюджетных обязательств в количестве 4 нарушений на  сумму 56,55 тыс. руб.:

- Учреждением допускалось принятие бюджетных обязательств, путем заключения муниципальных контрактов,  договоров с юридическими лицами с нарушением п.5 ст.161 и п.3 ст.291 БК РФ в части принятия бюджетных обязательств в размерах, превышающих утвержденные бюджетные ассигнования и  лимиты бюджетных обязательств  на сумму 56,55 тыс. руб.

Указанные нарушения Порядка принятия бюджетных обязательств в размерах, превышающих утвержденные бюджетные ассигнования и (или) лимиты бюджетных обязательств,  влекут наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей, предусмотренного статьей 15.15.10 КоАП РФ. 

1.2. Нарушение порядка и условий оплаты труда работников казенных учреждений в количестве 5 нарушений на сумму  1616,73 тыс. руб.:

   - нарушение требований п.4.5.5. Положения по оплате труда работников №323 от 01.03.2022г. - установление премиальных выплат по итогам работы за месяц осуществлялось при отсутствии разработанных показателей и критериев оценки эффективности труда, позволяющих оценить результативность и качество работы, что повлекло за собой необоснованное начисление стимулирующих выплат в размере 1254,91 тыс.  руб.

 - неправомерное начисление премии по итогам работы за месяц на общую сумму 291,79 тыс. руб.

- необоснованное  начисление премии на общую сумму 51,11 тыс. руб.

- необоснованное начисление заработной платы водителям на общую сумму 17,86 тыс.  руб.

- излишнее начисление заработной платы в размере 1,04 тыс. руб.

1.3. Неэффективное использование бюджетных средств в количестве 1 нарушения на сумму 1,60 тыс. руб.:

- Учреждением в проверяемом периоде уплачен  штраф за счет средств бюджета Кировского городского округа  в сумме 1,60 тыс. руб.

2. Нарушения ведения бухгалтерского учета, составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности в количестве 3 нарушений на сумму 70,44 тыс. руб.:

2.1. Нарушение требований, предъявляемых к оформлению фактов хозяйственной жизни экономического субъекта первичными учетными документами в количестве 1 нарушения на сумму 24,60 тыс. руб.:

- нарушение требований п.2 ч.2 ст.9 Закона №402-ФЗ на сумму 24,60 тыс. руб. - в путевых листах за март и декабрь 2022 года отсутствуют обязательные реквизиты путевого листа дата, время (часы, минуты), а также подпись с указанием фамилии и инициалов медицинского работника, проводившего предрейсовые медицинские осмотры водителя.

2.2. Нарушение требований, предъявляемых к оформлению и ведению регистров бухгалтерского учета в количестве 2 нарушений на сумму 45,84 тыс.  руб.

- нарушение требований п.1 статьи 10 Закона №402-ФЗ и графика документооборота, являющимся Приложением №3 к соглашению о передаче функций по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета от 17.01.2018г. №29 - несвоевременное отражение первичных учетных документов на общую сумму 45,84 тыс. руб. в регистрах бухгалтерского учета.

3. Нарушения в сфере управления и распоряжения муниципальной собственностью в количестве 13 нарушений на сумму 108,73 тыс. руб.:

3.1. Необоснованное расходование ГСМ в количестве 9 нарушения на сумму 93,95 тыс. руб.:
- в путевых листах Учреждения не указан конкретный путь следования, нет информации о пунктах отправления и назначения, что не подтверждает понесенных расходов на общую сумму 93,94 тыс. руб. в количестве 1993,08 л., поскольку отсутствие данных о маршруте следования не позволяет судить о том, что автомашина была использована именно в служебных целях, в результате невозможно проконтролировать пробег автомобиля.
3.2. Неподтвержденные расходы ГСМ в количестве 4 нарушений на сумму 14,78 тыс. руб.:

- установлено наличие путевых листов, которыми оформлены не имевшие место факты хозяйственной жизни, в связи с чем,  расходы по списанию  ГСМ не подтверждены в общем количестве 289,12 литров на сумму 14,78 тыс. руб.

4. Иные нарушения в количестве 15 нарушений:
4.1. Нарушение требований нормативно правовых актов, регламентирующих установление системы оплаты труда работников Учреждения в количестве 3 нарушений:

- в нарушение требований п. 4.1 Примерного Положения №58 от 26.01.2018г. и п. 4.1 Положения №3 от 26.01.2018г. Учреждением не разрабатывались показатели и критерии оценки эффективности труда работников для установления выплат стимулирующего характера.

 - Положение о порядке  и условиях установления стимулирующих выплат работникам №49 от 01.06.2023г. определяет порядок, размеры и условия установления стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты, а также за качество выполняемых работ, что противоречит нормам Положения об оплате труда  работников №323 от 01.03.2023г., в котором не предусмотрены данные стимулирующие выплаты.

- Положением о порядке  и условиях установления стимулирующих выплат работникам №49 от 01.06.2023г. определено, что премия по итогам работы за месяц, а также  премиальные выплаты  в квартал и год устанавливаются на основании критериев оценки эффективности труда. Показатели премирования по итогам работы за месяц и показатели премирования в квартал и год являются тождественными по содержанию, что может привести к  необоснованному расходованию бюджетных средств, так как за один и тот же показатель работникам устанавливаются  две разные выплаты.

4.2. Нарушение требований приказов Министерства транспорта РФ от 11 сентября 2020 года №368 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов» и от 28 сентября 2022 года № 390 «Об утверждении состава сведений, указанных в ч.3 ст.6 Федерального закона от 08.11.2007г. № 259-ФЗ «Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта», и порядок оформления или формирования путевого листа»  в количестве 2 нарушений:

 - нарушение требований п.13 и п.16 Приказа Министерства транспорта РФ № 368 и п.13 Приказа Министерства транспорта РФ №390 - в путевых листах дата и время выпуска транспортного средства на линию и его возвращение заверены подписями сотрудников, которые не являются должностными лицами, ответственными за техническое состояние и эксплуатацию автомобиля.

- в нарушение требований п.17 Приказа Министерства транспорта РФ № 368 в Журнале учета движения путевых листов МКУ КГО СК «Хозяйственно-транспортное управление» за 2022 год отсутствуют записи о выдачи путевых листов.

4.3. Нарушение требований Трудового кодекса Российской Федерации в количестве   4   нарушений:

-  в нарушение требований ч.2 ст.125 ТК РФ  Учреждением не соблюден порядок отзыва работника из отпуска.

- в нарушение требований главы 24 ТК РФ и абз.2 п.3 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 №749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» Учреждением не соблюден порядок направления водителя для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.

- в нарушение требований главы 39 ТК РФ в бухгалтерском учете,  а так же в инвентаризационных описях (сличительных ведомостях), материально ответственными лицами указаны лица, не являющиеся сотрудниками МКУ КГО СК «Хозяйственно-транспортное управление».

- нарушении требований ч.4. ст.91 Трудового кодекса Российской Федерации и Приказа Минфина России от 30.03.2015г. № 52н (ред. от 15.06.2020г.) «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» МКУ КГО СК «Хозяйственно-транспортное управление» - в табелях учета рабочего времени не проставляет фактически отработанные часы, за исключением табелей по сторожам, что затрудняет проследить фактическую занятость работников, в том числе занятых на неполный рабочий день.
4.4. Нарушение требований п.4 Приказа Министерства здравоохранения РФ от 15.12.2014г. №835н «Об утверждении Порядка проведения предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских осмотров» в количестве 1 нарушения:

 - во всех путевых листах за март 2022 года время проведения предрейсового медицинского осмотра совпадает с выездом из гаража. Согласно Приказу №835н, предрейсовые медицинские осмотры проводятся перед началом рабочего дня в целях выявления признаков, препятствующих выполнению трудовых обязанностей.
4.5. Нарушение требований «Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств», утвержденных приказом Минфина России от 13.06.1995г. №49 в количестве 1 нарушения:

- в нарушение требований п.1.5. Методические указания №49 при смене материально ответственных лиц инвентаризация имущества Учреждением не проводилась.

4.6. В путевых листах на оборотной стороне не заполнены графы «время выезда и возвращения» водителя при каждой поездке, что показывает расхождение между данными лицевой стороны путевого листа и оборотной.
4.7. В путевых листах установлено расхождение показателей времени выезда и заезда в гараж, отмеченные диспетчером-нарядчиком, с показателями времени, указанные водителями, и временем заправки автотранспорта, согласно  чекам АЗК и отчетами о транзакции.

4.8. В  путевых листах на оборотной стороне при наличии чека АЗС отсутствуют записи заезда и выезда на автозаправочную станцию.

4.9. В Учреждения частично отсутствуют приказы о закреплении  автотранспортного средства.

По итогам контрольного мероприятия направлено 1 представление для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков,  в мировой суд направлено 4 протокола об административных правонарушениях, составленные в отношении директора МКУ КГО СК «ХТУ»  по статье 15.15.10 КоАП. Постановлениями мирового судьи на должностное лица, допустившее правонарушения, установлены штрафы в размере 80,00 тыс. руб. Дата поступления штрафов в доход бюджета Кировского городского округа – 05.12.2023г. 

 По результатам исполнения представлений все замечания приняты к сведению, приняты меры по устранению выявленных нарушений и недостатков: 
- приказом МКУ КГО СК «ХТУ» от 22.09.2023г. №69 утверждено Положение о порядке и условиях установления стимулирующих выплат работникам МКУ КГО СК «ХТУ», согласно которому пересмотрены показатели и критерии оценки эффективности труда работников МКУ КГО СК «ХТУ».

- штатное расписание МКУ КГО СК «Хозяйственно-транспортное управление», действующее с 01.01.2023г., утвержденное приказом МКУ КГО СК «Хозяйственно-транспортное управление» от 29.12.2022г. № 103 приведено в соответствие с постановлением администрации Кировского городского округа Ставропольского края от 29.12.2022г. №2491 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Кировского городского округа Ставропольского края «Хозяйственно-транспортное управление», утвержденное постановлением администрации КГО СК от 01.03.2022г. №323».

- произведен перерасчет излишне начисленной заработной платы в размере 1044,84 руб.;

- заполнение табеля учета рабочего времени осуществляется в соответствии с требованиями ч.4. ст.91 Трудового кодекса Российской Федерации и Приказа Минфина России от 30.03.2015г. № 52н (ред. от 15.06.2020г.) «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»;
- в путевых листах указывается конкретный путь следования, дату и время выпуска транспортного средства на линию, а также дата, время и результат проведения предрейсового или предсменного контроля технического состояния транспортного средства проставляется должностным лицом, ответственным за техническое состояние и безопасную эксплуатацию транспортных средств;

- к 3 сотрудникам, за допущенные нарушения, применены меры дисциплинарного взыскания в виде замечания.

«Проверка законности, результативности (эффективности и экономности) использования бюджетных средств и установленного порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом Муниципальным казенным учреждением МФЦ Кировского городского округа Ставропольского края» за 2022 год и истекший период 2023 года»
В ходе проверки общая сумма выявленных  нарушений составила 745,57 тыс. руб., в том числе: 

1. Нарушения в ходе исполнения бюджета в количестве 3 нарушений на сумму 744,17 тыс. руб.:

1.1. Нарушение порядка и условий оплаты труда работников казенных учреждений в количестве 2 нарушений на сумму  744,17 тыс. руб.:

 - необоснованное установление премий в сумме 532,17 тыс. руб.;

 - неправомерное установление премий в сумме 212,00 тыс. руб.

 1.2. Нарушение порядка обеспечения открытости и доступности сведений, содержащихся в документах, а равно как и самих документов муниципальных учреждений путем размещения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в количестве 1 нарушения:

- в нарушение требований пунктов 3.3, 3.5 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 г. №7-ФЗ "О некоммерческих организациях", пункта 6 Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденного приказом Минфина России от 21 июля 2011 г. №86н, МКУ «МФЦ» КГО СК не размещены на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru) изменения в Устав, утвержденные постановлением администрации Кировского городского округа Ставропольского края от 20.01.2021г. №42. 

2. Нарушения ведения бухгалтерского учета, составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности в количестве 10 нарушений на сумму 1,40 тыс. руб.:

2.1. Нарушение требований, предъявляемых к оформлению фактов хозяйственной жизни экономического субъекта первичными учетными документами в количестве 4 нарушений:

- в нарушение требований, установленных ч.2 ст.9 п.2 Закона №402-ФЗ, Приказа № 368 и Приказа № 390 Учреждением оформлены первичные учетные документы (путевые листы легкового автомобиля), служащие основанием для списания ГСМ, не соответствующие требованиям к оформлению фактов хозяйственной жизни первичными учетными документами:

* в нарушение требований п.12 Приказа № 368 и п.13 Приказа №390 в некоторых путевых листах отсутствует время (часы, минуты) выпуска транспортного средства на линию и его возвращения диспетчером-нарядчиком. 

* в нарушение требований п.16 Приказа №368 в некоторых путевых листах отсутствуют подписи диспетчера-нарядчика при выезде транспортного средства и его возвращении 
* в нарушение требований п.15 Приказа №368 в некоторых  путевых листах даты проведения предрейсового медицинского осмотра водителя не соответствуют реальному времени его прохождения. 
* частично отсутствуют подписи лиц, пользовавшихся автомобилем на оборотной стороне в следующих путевых листах.

2.2. Нарушение требований, предъявляемых к оформлению и ведению регистров бухгалтерского учета в количестве 4 нарушений на сумму 1,40 тыс. руб.:

- в нарушение требований п.1 статьи  10 Закона №402-ФЗ установлены расхождения между данными актов сверок и данными бухгалтерского учета в размере 1,40 тыс. руб. 

- в нарушение требований п.1 статьи 10 Закона №402-ФЗ установлено несвоевременное отражение первичных учетных документов (путевых листов) в регистрах бухгалтерского учета.

- в нарушение требований п.1 статьи 10 Закона №402-ФЗ и графика документооборота, являющимся Приложением №3 к соглашению о передаче функций по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета от 26.06.2017г. №22 – Учреждением несвоевременно переданы первичные учетные документы для регистрации содержащихся в них данных в регистрах бухгалтерского учета в количестве 2 нарушений.

2.3. Нарушение требований, предъявляемых к правилам ведения бюджетного (бухгалтерского) учета в количестве 2 нарушений:

-  в нарушение требований ст.21 Закона 402-ФЗ, пп.349, 350 Инструкция №157н материальные ценности, выданные на транспортное средство взамен изношенных не приняты к учету на забалансовый счет 09 «Запасные части к транспортным средствам, выданные взамен изношенных». (В ходе проверки часть автомобильных шин переведена на забалансовый счет). 

- в нарушение требований п.46 Инструкции №157н на некоторых объектах основных средств отсутствуют инвентарные номера, присвоенные им при принятии к бухгалтерскому учету.

3. Иные нарушения и недостатки в количестве 9 нарушений:
3.1. Нарушение и недостатки требований нормативно правовых актов, регламентирующих установление системы оплаты труда работников Учреждения в количестве 3 нарушений:
- ссылка муниципального нормативного правового акта на недействующий нормативный правовой акт.

- в нарушение требований п. 4.3.  Положения №321 от 01.03.2022г. в Учреждении отсутствует порядок и условия выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты работы. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы Учреждением устанавливается при приеме на работу и далее ежегодно сроком на 1 год.

- Положением об оплате труда №321 от 01.03.2022г. предусмотрено, что стимулирующие выплаты и за интенсивность и высокие результаты работы, а так же премирование должны осуществляться с учетом оценки показателей и критериев оценки эффективности труда работников. Данный факт говорит о том, что показатели стимулирующей выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы и показатели премирования работников являются тождественными по содержанию, что приводит к  необоснованному расходованию бюджетных средств, так как за один и тот же показатель работникам устанавливаются  две разные выплаты. 

В ходе проверки администрацией Кировского городского округа Ставропольского края, учредителем  МКУ «МФЦ Кировского городского округа», постановлением от 21.09.2023г. №1813 утверждено новое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Кировского городского округа Ставропольского края», с учетом вышеназванных замечаний. 

3.2. Нарушение требований приказа Министерства транспорта РФ от 11 сентября 2020 года №368 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов» в количестве 2 нарушений:

- в нарушение требований п.17 Приказа №368 страницы Журнала учета движения путевых листов не прошнурованы, не пронумерованы;

- не соответствует нумерация путевых листов, отраженная в Журнале учета движения путевых листов с номерами в самих путевых листах. 

3.3. Нарушение требований п.34  приказа Минфина России от 7 декабря 2018 г. № 256н "Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Запасы":

- на балансе учреждения по счету 105 «Материальные запасы» числятся  материальные ценности, которые используются в деятельности МКУ «МФЦ Кировского городского округа». В ходе проверки Учреждением, на основании актов установки комплектующих запчастей на оргтехнику, материальные запасы списаны.

3.4. Выявлены несоответствия данных, отраженных в лимитно-заборной ведомости с показаниями, отраженными в путевых листах.
3.5. В некоторых путевых листах неверно подсчитан остаток топлива в баке при возвращении автомобиля на конец рабочего дня. 

3.6. В двух путевых листах неверно отражен общий километраж на оборотной стороне.

3.7. В двух путевых листах частично отсутствуют подписи водителя. 

По итогам контрольного мероприятия направлено 1 представление для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков. 
 По результатам исполнения представлений все замечания приняты к сведению, приняты меры по устранению выявленных нарушений и недостатков: 
- информация об изменениях в Устав МКУ КГО СК «МФЦ», утвержденных постановлением администрации КГО СК  от 20.01.2021г. №42 размещена на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru)

- постановлением администрации КГО СК от 21.09.2023г. №1813 утверждено новое Положение об оплате труда работников МКУ КГО СК «МФЦ»;

- заведены карточки учета автомобильных шин;

- запасные части к автотранспортному средству приняты к учету на забалансовый счет 09 «Запасные части к транспортным средствам, выданные взамен изношенных».
«Проверка законности и результативности использования средств субсидий, выделенных  из бюджета Кировского городского округа Ставропольского края Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования «ДШИ г.Новопавловска» на выполнение муниципального задания и на иные цели, а также законность и целевое использование привлекаемых внебюджетных средств за 2022 год и текущий период 2023 года (с аудитом закупок)»


         В ходе проверки общая сумма выявленных  нарушений и недостатков составила 512,27 тыс. руб., в том числе: 

1. Нарушения в ходе исполнения бюджета в количестве 8 нарушений на сумму 158,16 тыс. руб.:

1.1. Нарушение порядка формирования и (или) финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями в количестве 3 нарушений на сумму 114,65 тыс. руб.:

-  нарушение требований п.3 Порядка №17 и  Порядка №15 - в утвержденные муниципальные задания Учреждения на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов, на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов  не включены разделы, утвержденные Порядком №17 и  Порядком №15.

-  нарушение требований п.6 Порядка №17 и Порядка №15 - в муниципальных заданиях на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов, на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов  указаны уникальные номера реестровой записи, а так же код муниципальной услуги, не соответствующие реестровым номерам общероссийского базового перечня и регионального перечня муниципальных услуг.

- нарушение требований п.24 Порядка №17 и Порядка №15 - в июне месяце 2022 года уменьшен объем субсидии на 114,65 тыс. руб. без соответствующего изменения муниципального задания.

Нарушения Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания в отношении муниципальных учреждений Кировского городского округа Ставропольского края, утвержденного постановлением администрации Кировского городского округа Ставропольского края от 15 января 2018 года № 17 и Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания в отношении муниципальных учреждений, подведомственных  отделу культуры администрации Кировского городского округа Ставропольского края, утвержденного приказом отдела культуры администрации Кировского городского округа Ставропольского края от 15.01.2018г. №15, в части нарушения порядка формирования и (или) финансового обеспечения выполнения государственного (муниципального) задания), влекут за собой наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей, предусмотренного статьей 15.15.15 КоАП РФ.

1.2. Нарушение порядка обеспечения открытости и доступности сведений, содержащихся в документах муниципальных учреждений путем размещения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в количестве 3 нарушений:

- в  нарушение требований раздела II Порядка № 86н отчеты о выполнении муниципального задания за 2022 год и муниципальное задание на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов размещены  на официальном сайте www.bus.gov.ru  с нарушением установленного срока.

1.3. Нарушение соглашения о предоставлении субсидии из бюджета бюджетной системы Российской Федерации на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в количестве 1 нарушения: 

- нарушение требований п.25 Порядка №15 - перечисление субсидии бюджетному учреждению осуществлялось с нарушением графика,  предусмотренным Соглашением от 29.12.2021г. №1/22 о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение  выполнения муниципального задания  МБУДО «ДШИ г.Новопавловска». 

Нарушение главным распорядителем бюджетных средств, предоставляющим субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам, условий их предоставления,  влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до двух лет, предусмотренного частью 1 статьи 15.15.5 КоАП РФ. 

1.4. Нарушение порядка и условий оплаты труда работников бюджетных учреждений в количестве 1 нарушения на сумму  1,51 тыс. руб., которое привело к избыточным расходам бюджетных средств:

- излишнее начисление заработной платы, уволенному работнику, на сумму 1,51 тыс. руб. Мероприятий по взысканию с уволенного работника излишне выплаченной  заработной платы не проводилось.

1.5. Нарушение порядка применения бюджетной классификации Российской Федерации в количестве 1 нарушения на сумму 42,00 тыс. руб.:

- Учреждением оплата по договору на оказание услуг производилась с нарушением требований Приказа Минфина России от 29 ноября 2017 г. № 209н «Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления» (далее – Приказ №209н), в части применения бюджетной классификации на общую сумму 42,00 тыс. руб. 

2. Нарушения установленных единых требований к бюджетному (бухгалтерскому) учету, в том числе бюджетной, бухгалтерской (финансовой) отчетности в количестве 3  нарушений на сумму 236,58 тыс. руб.:

2.1. Нарушение требований, предъявляемых к оформлению и ведению регистров бухгалтерского учета в количестве 3 нарушений на сумму 236,58 тыс.  руб.

- в нарушение требований п.1 статьи 10 Закона № 402-ФЗ и графика документооборота, являющимся Приложением №3 к соглашению о передаче функций по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета от 26.06.2017г. № 24 на сумму  18,17 тыс. руб. Учреждением несвоевременно переданы договора добровольного пожертвования для регистрации содержащихся в них данных  в регистрах бухгалтерского учета, что привело к незначительному искажению данных Баланса муниципального учреждения.

Указанные нарушения требований к бухгалтерскому учету, повлекшее представление бухгалтерской отчетности, содержащей незначительное искажение показателей бухгалтерской отчетности влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей, предусмотренного частью 2 статьи 15.15.6 КоАП РФ.
- в нарушение требований п.1 статьи 10 Закона № 402-ФЗ и графика документооборота, являющимся Приложением №3 к соглашению о передаче функций по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета от 26.06.2017г. № 24 на сумму 29,00 тыс. руб. Учреждением несвоевременно переданы договора добровольного пожертвования для регистрации содержащихся в них данных  в регистрах бухгалтерского учета.

- в нарушение требований п.1 статьи 10 Закона № 402-ФЗ и графика документооборота, являющимся Приложением №3 к соглашению о передаче функций по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета от 26.06.2017г. № 24 на сумму 189,40 тыс. руб. Учреждением несвоевременно переданы первичные учетные документы для регистрации содержащихся в них данных  в регистрах бухгалтерского учета.
3. Нарушения в сфере управления и распоряжения государственной (муниципальной) собственностью в количестве 1 нарушения на сумму 2,85 тыс. руб.:
3.1. Неправомерное списание материалов в количестве 1  нарушения на сумму 2,85 тыс. руб.:
- Учреждением в проверяемом периоде списана леска для триммера в количестве 15 метров на сумму 2,85 тыс. руб., без подтверждения факта работы газонокосилки бензо(триммера). 
4. Нарушения при осуществлении муниципальных закупок в количестве 175 нарушений:

4.1. Первоначальные планы-графики на 2022 финансовый год (плановый период 2023 и 2024 гг.) и на 2023 финансовый год (плановый период 2024 и 2025 гг.) размещены в ЕИС раньше срока, установленного требованиями подп. «б» п.12 Положения № 1279 и ч. 7 ст. 16 Закона № 44-ФЗ.

4.2. Несоблюдение требований, в соответствии с которыми государственные (муниципальные) контракты (договоры) заключаются в соответствии с планом-графиком закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, сформированным и утвержденным в установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд порядке, выразившееся в нарушении требований ст. 16 Закона № 44-ФЗ в количестве 149 нарушений:

- договоры (контракты) заключались иными способами определения поставщика, информация о планировании к заключению которых отсутствует в Планах-графиках.
4.3. Невключение в контракты (договоры) обязательных условий в количестве 25 нарушений:

- в нарушение требований ч.1 ст.23 Закона № 44-ФЗ практически в 17 заключенных контрактах (договорах) в 2022 году и 1 полугодии 2023 года не указан идентификационный код закупки.
- в нарушение требований ч. 2 ст. 34 Закона № 44-ФЗ заключено 8 контрактов (договоров) без указания на то, что цена контракта (договора) является твердой и определяется на весь срок исполнения контракта. 
4.4. Внесение изменений в контракт (договор) осуществлялось с нарушением требований, установленных ч. 1 ст. 95 Закона № 44-ФЗ в количестве 1 нарушения:

- Учреждением в 2022 году увеличена  цена Муниципального контракта более чем на 10 процентов, что является нарушением требований п. 1.2 ч. 1 ст. 95 Закона № 44-ФЗ. 

5. Иные нарушения и недостатки в количестве 14 нарушений на сумму 114,68 тыс. руб.:

5.1. В приложении №1 к соглашению о предоставлении субсидии из бюджета Кировского городского округа Ставропольского края муниципальному бюджетному и автономному учреждению Кировского городского округа Ставропольского края на иные цели от 29.12.2021г. №3/22 МБУДО «ДШИ г.Новопавловска» в графике перечисления субсидии срок перечисления субсидии указана дата  - 10.02.2021г., т.е. ранее, чем дата соглашения.   

5.2. Установлено несоответствие Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств города Новопавловска», утвержденным приказом отдела культуры администрации Кировского городского округа Ставропольского края от 30.12.2019г. №181 с приказом Минфина России от 31 августа 2018 г. №186н «О Требованиях к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения».  Учредителю Учреждения  - отделу культуры администрации Кировского муниципального округа рекомендуется Порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств города Новопавловска» привести в соответствии с Требованиями №186н и формой Плана ФХД.
5.3. В нарушение требований п.21 раздела III Порядка №181 план финансово-хозяйственной деятельности на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов утвержден начальником отдела культуры администрации Кировского городского округа Ставропольского края Е.А. Овчаренко.
5.4. Установлено расхождение показателей плана ФХД, утвержденного директором МБУДО «ДШИ г.Новопавловска» по состоянию на 07.07.2022г. с размером субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания, установленного в соответствии с соглашением о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания от 29.12.2021г. №1/22 (с изм. от 06.06.2022г. №1/22, от 23.06.2022г. №2/22)  в сумме 114,68 тыс. руб. 
5.5. Нарушение требований п.4. ст. 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 г.№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в количестве 1 нарушения:

- нарушены сроки проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах с сотрудниками МБУДО «ДШИ г.Новопавловска», кроме вновь принятых сотрудников (уборщика и сторожа).
5.6. Нарушения требований Трудового законодательства:

- в трудовых договорах указывается, что заработная плата за первую половину месяца начисляется в соответствии с табелем учета рабочего времени, выплачивается в размере 87% от начисленной, что противоречит требованиям статьи 136 ТК РФ.
- в нарушение требований ч.4. ст.91 Трудового кодекса Российской Федерации и Приказа Минфина России от 30.03.2015г. №52н (ред. от 15.06.2020г.) «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» в табелях учета рабочего времени МБУДО «ДШИ г. Новопавловска»  не проставляет фактически отработанные часы, за исключением табелей по сторожам, что затрудняет проследить фактическую занятость работников.
5.7. Нарушение требований п.46 Инструкции №157н в количестве 1 нарушения:

– на некоторых объектах основных средств отсутствуют инвентарные номера, присвоенные им при принятии к бухгалтерскому учету.

5.8. Нарушение требований Положения о порядке оказания платных услуг муниципальными бюджетными учреждениями Кировского городского округа Ставропольского края, утвержденного постановлением администрации Кировского городского округа Ставропольского края от 23.01.2018г. №47:

- нарушение требований п.6 Положения о порядке оказания платных услуг №47 - в Порядке предоставления платных услуг №591 не отражено, что учреждение оказывает платные услуги исключительно на добровольной основе.

- нарушение требований пп.4 п.6 Положения о порядке оказания платных услуг №47 - в Учреждении отсутствует положение о премировании работников за счет средств, полученных от оказания платных услуг.

5.9. Во всех договорах добровольного пожертвования к участникам договора применяется формулировка «ДАРИТЕЛЬ» и «ОДАРЯЕМЫЙ», что не соответствует требованиям ст.582 Гражданского кодекса Российской Федерации  (далее – ГК РФ) и не предусмотрено разделом 2 Положения о порядке формирования и использования добровольных пожертвований №129/1.  

5.10. Учреждением в проверяемом периоде заключались договоры добровольного пожертвования на сумму 49,50 тыс. руб. в выходные нерабочие дни, согласно табелей учета рабочего времени директор Мельниченко Л.М. не работала, в соответствии с требованиями ст.113 ТК РФ к работе в выходные  дни не привлекалась, что не подтверждает правомерность заключения договоров добровольного пожертвования на сумму 49,50 тыс. руб.
5.11.  В двух договорах добровольного пожертвования дата исполнения договора установлена ранее даты заключения договора, что противоречит требованиям ст.425 ГК РФ.

5.12. Договора добровольного пожертвования  содержат противоречивые данные:

- в двух договорах добровольного пожертвования указаны разные имена и отчества.

5.13. Нарушение требований  п.3.2 Порядка предоставления платных услуг №591 и п.3.2 Положения о порядке предоставления платных дополнительных  образовательных услуг №54/1 в Учреждении отсутствует утвержденный и разработанный примерный договор об оказании  платных дополнительных образовательных услуг.

По итогам контрольного мероприятия направлено 3 представления для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков,  в мировой суд направлено 2 протокола об административных правонарушениях, составленные в отношении начальника отдела культуры АКГО СК  по статье 15.15.15  и части 1 статьи 15.15.5 КоАП РФ и 1 протокол об административном правонарушении, составленный в отношении директора МБУДО «ДШИ г.Новопавловска» по части 2 статьи 15.15.6 КоАП РФ.

  По результатам исполнения представлений все замечания приняты к сведению, приняты меры по устранению выявленных нарушений и недостатков: 
- дополнительными соглашениями к трудовым договорам работников внесены изменения в соответствии с требованиями статьи 136 ТК РФ;

- заполнение табеля учета рабочего времени осуществляется в соответствии с требованиями ч.4. ст.91 Трудового кодекса Российской Федерации и Приказа Минфина России от 30.03.2015г. № 52н (ред. от 15.06.2020г.) «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»;
- дебиторская задолженность, образовавшаяся по причине излишне выплаченной заработной платы уволенному работнику в сумме 1515,00 руб., погашена;
- приказом отдела культуры администрации Кировского муниципального округа Ставропольского края от 25.12.2023г. №151 утвержден Порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности МБУДО «ДШИ г.Новопавловска»
- к 1 сотруднику, за допущенные нарушения, применены меры дисциплинарного взыскания в виде замечания. 

Проверки, проведённые в 2023 году, выявили нарушения и недостатки по результатам контрольных мероприятий на общую сумму 55595,77 тыс. рублей и  классифицированы в соответствии с Классификатором нарушений, выявляемых в ходе внешнего государственного аудита (контроля), утвержденный постановлением Коллегии Счетной палаты Российской Федерации от 21 декабря 2021 г. № 14ПК, из них:

1. Нарушения в ходе исполнения бюджета на сумму 4522,14 тыс. рублей или 8,13% от общего объема нарушений.
2.Нарушения ведения бухгалтерского учета, составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности на сумму 50692,58 тыс. рублей или 91,18% от общего объема нарушений.
3. Нарушения в сфере управления и распоряжения  муниципальной собственностью на сумму 127,85 тыс. рублей или 0,22% от общего объема нарушений.
4. Нецелевое использование бюджетных средств на сумму 24,41 тыс. рублей или 0,04% от общего объема нарушений.
5. Иные нарушения на сумму 228,79 тыс. рублей или 0,43% от общего объема нарушений.
Информация об основных итогах контрольных мероприятий направлялась в установленном порядке Председателю Думы Кировского округа, Главе Кировского городского округа и прокуратуру Кировского района.

В отчетном периоде проведено 4 заседания комитета  по экономической политике, финансам, бюджету, налогам и инвестициям Думы Кировского округа Ставропольского края с участием представителей Контрольно-счетной палаты и руководителей проверяемых органов, являющихся ответственными за исполнение представлений, на которых рассматривались итоги проверок Контрольно-счетной палаты, что существенно повышает результативность исполнения представлений и реализации предложений и рекомендаций Контрольно-счетной палаты.

По итогам проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий направлено 11 представлений об устранении выявленных нарушений действующего законодательства. 

В результате принятых мер реализовано 11 представлений 2023 года в полном объеме и снято с контроля 1 представление  предыдущего года. В установленный срок проверенными учреждениями в Контрольно-счетную палату была представлена информация о принятых мерах по устранению нарушений и недостатков. 

По результатам исполнения представлений 7 человек привлечено к дисциплинарной ответственности.
Устранено финансовых нарушений, выявленных в ходе контрольных мероприятий  на сумму 50027,19 тыс. рублей, в том числе:

- возмещено в бюджет 1,51 тыс. рублей, устранены нарушения бухгалтерского учета в сумме 49916,14 тыс. рублей, устранены иные нарушения  в общей сумме 109,54 тыс. рублей. 
По результатам контрольных мероприятий в мировой суд направлено 4 протокола об административных правонарушениях, составленные в отношении директора МКУ КГО СК «ХТУ» по статье 15.15.10 КоАП, 2 протокола об административных правонарушениях, составленные в отношении начальника отдела культуры АКГО СК  по статье 15.15.15  и части 1 статьи 15.15.5 КоАП РФ и 1 протокол об административном правонарушении, составленный в отношении директора МБУДО «ДШИ г.Новопавловска» по части 2 статьи 15.15.6 КоАП РФ.

 Постановлениями мирового судьи на должностное лицо, допустившее правонарушения, установлены штрафы в размере 80,00 тыс. руб. 

В 2023 году, на основании постановлений мирового судьи, по итогам проведения контрольных мероприятий и составленных протоколов об административных правонарушениях за 2023 год в доход бюджета Кировского  городского округа поступила оплата штрафов в сумме 80,00 тыс. руб. 
Экспертно-аналитическая деятельность

1. В 2023 году Контрольно-счетной палатой осуществлен комплекс экспертно-аналитических мероприятий, включающий внешнюю проверку годового отчета об исполнении бюджета городского округа и годовой бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств Кировского городского  округа Ставропольского края за 2022 год, мониторинг исполнения бюджета городского округа за 1 квартал, полугодие и 9 месяцев 2023 года, экспертизу проекта бюджета Кировского муниципального округа Ставропольского края на очередной финансовый год и плановый период, экспертизу проектов муниципальных правовых актов:

В соответствии со статьей 264.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации отчет об исполнении бюджета городского округа утверждается представительным органом власти. Содержание и структура проекта решения Думы Кировского городского округа Ставропольского края «Об исполнении бюджета Кировского городского округа Ставропольского края за 2022 год» соответствует требованиям, установленным статье 264.6 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

На основании статьи 264.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 3 части 1 статьи 8 Положения о Контрольно-счетной палате проведена внешняя проверка годовой бюджетной отчетности 19-ти главных администраторов бюджетных средств Кировского городского округа Ставропольского края за 2022 год. 

По результатам проведенной внешней проверки бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств и отчета об исполнении бюджета Кировского городского округа Ставропольского края за 2022 год Контрольно-счетной палатой Кировского муниципального округа Ставропольского края установлено соответствие показателей годовой бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств данным отчета об исполнении бюджета Кировского городского округа Ставропольского края за 2022 год, а также подтверждена достоверность отчета об исполнении бюджета Кировского городского округа Ставропольского края за 2022 год.

Заключение о результатах внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета Кировского городского округа Ставропольского края  с учетом результатов внешней проверки годовой бюджетной отчетности главных администраторов средств бюджета Кировского городского округа Ставропольского края за 2022 год направлена в Думу Кировского городского округа и главе городского круга и размещена на официальном сайте Кировского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2. На основании пункта 9 части 1 статьи 8 Положения о Контрольно-счетной палате проводился оперативный анализ, мониторинг исполнения бюджета городского округа в 2023 году, по результатам которого была подготовлена ежеквартальная информация, которая была направлена в Думу Кировского муниципального округа и главе муниципального округа в срок, установленный Регламентом Контрольно-счетной палаты.

Информация о результатах мониторинга исполнения бюджета муниципального округа за I квартал, 1 полугодие и 9 месяцев 2023 года размещена на официальном сайте администрации Кировского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. В соответствии с пунктом 2 статьи 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 2 части 1 статьи 8 Положения о Контрольно-счетной палате, в рамках предварительного контроля проведена экспертиза проекта решения Думы Кировского муниципального округа Ставропольского края «О бюджете Кировского муниципального округа Ставропольского края на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов».

При подготовке Заключения Контрольно-счетной палатой учтены основные направления бюджетной и налоговой политики Кировского муниципального округа Ставропольского края на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов, утвержденные постановлением администрации Кировского муниципального округа  Ставропольского края от 27 сентября 2023 г. № 1846 (далее – основные направления бюджетной и налоговой политики муниципального округа), основные направления долговой политики Кировского муниципального округа  Ставропольского края на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов, утвержденные постановлением администрации Кировского муниципального округа Ставропольского края от  20 сентября 2023 г. № 1808.

Проанализированы показатели прогноза социально - экономического развития Кировского муниципального округа Ставропольского края на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов, одобренного постановлением администрации Кировского муниципального округа Ставропольского края от 14.11.2023 года №2167 и показателей проекта решения «О бюджете Кировского муниципального округа Ставропольского края на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов». 

4. В соответствии с пунктом 2 статьи 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 8 Положения о Контрольно-счетной палате проводилась экспертиза проектов решений о внесении изменений в бюджет Кировского городского округа Ставропольского края, по результатам которой подготовлено восемь заключений  на проекты решений «О внесении изменений в решение Думы Кировского городского округа Ставропольского края от 20 декабря 2022 года  №38 «О бюджете Кировского городского округа Ставропольского края на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов».

5. В соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 8 Положения   о Контрольно-счетной палате осуществлялся контроль за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения муниципальной собственностью. В рамках исполнения данных полномочий Контрольно-счетной палатой подготовлено 17 заключений по результатам экспертизы проектов решений.

6. В соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 8 Положения о Контрольно-счетной палате подготовлены:

1) заключение на проект решения Думы Кировского городского округа Ставропольского края «О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе в Кировском городском округе Ставропольского края, утвержденное решением Думы КГО СК от 27.10.2017г. №23»;

2) заключение на проект решения Думы Кировского муниципального округа Ставропольского края «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в КМО СК».
7. В соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 8 Положения о Контрольно-счетной палате одним из основных полномочий является экспертиза проектов муниципальных правовых актов в части, касающейся расходных обязательств. В исполнение данных полномочий Контрольно-счетной палатой подготовлено 46 заключений, в том числе 15 заключений на проекты постановлений администрации Кировского муниципального округа об утверждении муниципальных программ Кировского муниципального округа.

8. В соответствии с пунктом 13 части 1 статьи 9 Положения о Контрольно-счетной палате проведена экспертиза проектов муниципальных правовых актов в части иных полномочий, по результатам которых Контрольно-счетной палатой подготовлено 62 заключения. 

9. Согласно выписки из протокола совещания у заместителя полномочного представителя  Президента Российской Федерации в Северо-Кавказском федеральном округе от 01.03.2023г., направленной письмом администрации Кировского городского округа Ставропольского края от 13.04.2023г. №07-03-47-2537, Контрольно-счетной палатой проведено экспертно-аналитическое мероприятие «Мониторинг причин образования задолженности муниципальных учреждений, финансируемых за счет бюджета Кировского городского округа Ставропольского края за потребляемые энергоресурсы и результативность принимаемых мер по ее погашению» в ходе которого установлено, что кредиторская задолженность за потребляемые энергоресурсы у муниципальных учреждений Кировского городского округа является текущей. Оплата расчетов за потребляемые энергоресурсы осуществляется своевременно на основании предоставленных поставщиками энергоресурсов первичных документов для расчетов.

При подготовке заключений Контрольно-счетной палатой проводился анализ соблюдения норм Бюджетного кодекса Российской Федерации и иных законодательных актов Российской Федерации и Ставропольского края. По результатам экспертизы проектов решений представительного органа, заключения Контрольно-счетной палаты в установленном порядке направлялись в Думу Кировского округа Ставропольского края. 

В отчётном периоде в целом сохранялось взаимодействие участников бюджетного процесса с Контрольно-счётной палатой в части рассмотрения проектов муниципальных правовых актов. Часть замечаний и предложений были учтены непосредственно при рассмотрении и принятии решений Думы, постановлений администрации округа, в отдельных случаях – в процессе подготовки проектов нормативных актов округа при исполнении бюджета. Выполнение рекомендаций находится на постоянном контроле в Контрольно-счётной палате.

По результатам экспертно-аналитических мероприятий  внесено 59 замечаний и предложений по устранению выявленных недостатков соблюдения Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Кировского городского округа Ставропольского края, соблюдения Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ Кировского городского округа Ставропольского края, внесению изменений и дополнений в муниципальные правовые акты, по устранению  технических ошибок.
19 предложений  были учтены при  принятии нормативных правовых актов и в ходе исполнения бюджета. Замечания приняты к сведению.

4. Иные вопросы деятельности

Среднесписочная численность сотрудников КСП за 2023 год составила 3 человека (председатель, аудитор, 2 инспектора), все сотрудники имеют высшее образование.  

В 2023 году председатель КСП  прошла обучение по программам:

- повышения квалификации «Полномочия и компетенции контрольно-счетных органов в 2023 году: порядок проведения внешнего финансового контроля на всех этапах бюджетного процесса и меры ответственности»,

- «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы  управления охраной труда». 

 Два инспектора КСП прошли обучение по программе повышения квалификации «Функции подразделений  по профилактике коррупционных и иных правонарушений».

Контрольно-счетная палата является членом Союза муниципальных контрольно-счетных органов. Председатель КСП в отчетном периоде приняла участие в общем собрания членов Союза муниципальных контрольно-счетных органов в Северо-Кавказском федеральном округе в очном формате с 13.07.2023 по 14.07.2023 года в городе Пятигорске, Ставропольского края и в общем собрании членов Союза МКСО в Северо-Кавказском федеральном округе в очном формате с 15.12.2023г. по 16.12.2023г. в городе Владикавказе (Дзауджикау), Республика Северная Осетия-Алания по теме: «Актуальные вопросы деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований в Северо-Кавказском федеральном округе».
Все сотрудники КСП принимали участие в семинарах, вебинарах и круглых столах проводимых Союзом МКСО в режиме ВКС по темам:  «Актуальные вопросы совершенствования методологии обеспечения деятельности МКСО», «Эффективные  механизмы взаимодействия  с муниципальными КСО», «Практика привлечения  к административной ответственности по результатам мероприятий, проводимых МКСО» и др.  

В отчетном периоде председатель и аудитор КСП принимали участие в заседаниях комитетов Думы Кировского округа и в заседаниях Думы Кировского округа. 

Сотрудники Контрольно-счетной  палаты обеспечены необходимым для работы оборудованием и оргтехникой. Организована работа с ресурсами информационной сети Интернет, электронной почтой, обеспечены справочно-правовым ресурсом «Гарант». 

Ведение бухгалтерского учета осуществляется муниципальным казенным учреждением Кировского городского округа Ставропольского края  «Межведомственный центр бухгалтерского обслуживания» в соответствии с заключенным соглашением о передаче функций по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета и составлению отчетности от 09.01.2018г. №23.    

В связи с тем, что Контрольно-счетная палата наделена статусом самостоятельного юридического лица, сотрудниками Контрольно-счетной палаты осуществлялась: экономическая работа по бюджетному планированию, ведение делопроизводства, кадрового учета, планирование и осуществлении закупок для нужд КСП, организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

В соответствии Законом Ставропольского края от 30 мая 2023г. №47-кз «О наделении Кировского городского округа Ставропольского края статусом муниципального округа», в связи с преобразованием Кировского городского округа и наделением его статуса муниципальный округ  Контрольно-счетной палатой принято более 30 нормативных правовых актов, регулирующих деятельность КСП.

Информация об экспертно-аналитических, контрольных мероприятиях, представлениях, вынесенных Контрольно-счетной палатой по результатам проведения контрольных мероприятий, размещалась на официальном интернет-портале администрации Кировского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (электронный адрес сайта http://kir-portal.ru).
Деятельность Контрольно-счетной палаты в 2024 году будет осуществляться в рамках полномочий, возложенных БК РФ, Федеральным законом №6-ФЗ и Положением о Контрольно-счетной палате. 

В 2024 году Контрольно-счетной палатой запланировано проведение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, которые будут связанны с формированием и исполнением местного бюджета, с проведением внешней проверки бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств, с контролем показателей бюджета Кировского муниципального округа на соответствие требованиям Бюджетного Кодекса Российской Федерации и Положению о бюджетном процессе в Кировском муниципальном округе, а также мероприятия, направленные на проверку законности  и результативности (эффективности и экономности) использования средств бюджета, соблюдения установленного порядка управления и распоряжения имуществом.  

Неизменно важным в работе Контрольно-счетной палаты в 2023 году остается контроль за устранением выявленных в ходе контрольных мероприятий нарушений и недостатков, анализ полноты и результативности реагирования по результатам рассмотрения замечаний и предложений Контрольно-счетной палаты.

