23 августа 2022 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих администрации Кировского городского округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов. 
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О результатах проведенного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации, руководителей органов администрации и руководителей муниципальных казённых учреждений подведомственных администрации Кировского  городского округа Ставропольского края за 2021 год.

2. О рассмотрении 3 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим администрации Кировского городского округа Ставропольского края.
РЕШИЛИ:
1.1.Рекомендовать временно исполняющему полномочия главы  Кировского городского округа, начальнику отделом, являющимися работодателями, не применять меры дисциплинарного взыскания к 4 муниципальным служащим. 

1.2. Строго указать всем муниципальным служащим администрации Кировского городского округа Ставропольского края на необходимость представления полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

1.3 Рекомендовать временно исполняющему полномочия главы  Кировского городского округа применить меры дисциплинарного взыскания в виде выговора к 1 муниципальному служащему администрации Кировского городского округа.

2. По итогам рассмотрения 3 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации Кировского городского округа Ставропольского края, Комиссия приняла решение признать, что работа, выполняемая муниципальным служащим, не влечет за собой конфликт интересов, способный повлиять на принимаемые решения при исполнении ее должностных обязанностей.

